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ciny b isos ded dreas
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de R 211 s ¥ |21.13 del 211303 da de acucrdes del 1 Matriz para Recursas Humanos
Humanes en Salud dele Iaboral. | desempefio lsboral 2025, repartar
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sabud en e trabajo.
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contribuyendo a ta mejora continua
|gestion instituclenal
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mediante la it de {medelo de gastién y menitoreo v contrifauir al cumplimiento de los indicadores an {participariin Desareetio SALID
las procesos, empederamiento dal it 1a calidad institucionad | SISMAP Salud y Programa de Desempefio SNS
talento humano y articulacién Interna
contribuyende 3 la mejora continua de la
|pestidn institucional
y Eficiencia  [3.7.1 la copacidad 3.7.1.1 Fortalecimiento del 1108 [s plan de mujora da las en 1 1 |irforme Plan Planificacidn y Eliménar No samas SISMAP
de mediante a de |modelo d v SISMAP Salud y Programa de Desempefio SNS Desarrollo SALUD
los proceses, empoderamiento dal de b cafidad institucional
talenta humano v articulacion interna
cartribuyendo a la mejora continua de
gesticn institucional
Sostenibilidad y Eflciencia  [3.7.1 Fortslecida a capacidad 3.7.1.1 Fortalecimiento del 27.11.10  {Mesa interna para k2 revisidn v ajusts del Plan z [Pl Ustado de Fanificacién y
de los Recursos ? ediarmy de |modelo de gestién y monitoren | Operative Anual 2026 [gstesion
o proceses, empederamiznto dal de fa calidad instiucional
alento humano y anticulacidn intern;
b Ia mejora
gestion institucional




Somenibifidad y Efidiancia  |3.7.1 Foralecida ia capacidad 3.7.1.1 Fortalecimlento del {3.7.1.1 de fa memoris 20ms
e fos Recursos stitucional mediante la optimizacidn de modeio de gestidn y monitoreo esarrol
ios proca de la calidad
Eademto humano v articulacin inter
contribuyendo a la mejara contines d
gestin institucional
Eficencia Fortalecida Iy capacidad 3.7.1.1Fortalecimienta dal |3, Farmulacion del presupuesto 2026 Flan Finaticiara
i b et dale de gestign y moni
las pracesas, empodaremisnto del de la czlidad institwcional
ggggg mano y articulacidn interna
e e o
estion institucional
intarinstitucionalidad y 3.7.1 Fertalecida Ia capacidad 3.7.1.2 Desphegue nuava Otros I
|Coordinacin Intersectarial | Institucional mediante d Red SNS dinado por el MAP y D i [Pl
los procesos, empoderamiento del por nivel de complejidad Institucional SNS (solo aplica a guienss no tienen
talento humane y articuaclan Intern estructura aprobada)
contribuyendo a ls majora continua de
gestidn institucional
Fortalecida k cap: 37.13 1d da buenas 13.7.1. d de b rh f del Otros [
[ e | précticas en funcidn del Prograema de lnnovacion para los ESSS. Desarvolla
los proceses, empoderamiento del Programa de Innovacién para
talents humano y articutacidn interna los EES
| contribupando a fa mejora continua
gestidn institucional
....... i 7.1.8 Ampliacidn del sicance Autosvaiiacion POA 2025 4 [owes informa Matriz MEP [Planificacién y
la | sisterna Desarrolle
tas procesos, empoderamisnto dal
talento humano y articulacidn interna
3 ba mejors continua de &
gestidn institucional
[ 3.7.1.4 Ampliacidn del alcance Socializacidn y elaboracidn de planes de mejora stado de I Plan lanificacion
del sistorna de acorde & los hallazgos de los MEP participacidn Desarrolio
del
talento hemene y articulacion interna
cantribuyento a Ia mejora continus dela
gestidn institucional
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